
Anzeige

Ev. Pflege Diakonie Vohwinkel gGmbH

Vohwinkeler Feld 39, 42327 Wuppertal

Hanane Hida
40 Jahre | Realschulabschluss

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 
Dauer: 3 Jahre
Schule: 
Voraussetzung: 

ANSPRECHPARTNER
Stephan Graue | 0202/739 020 

Anzeige

 AUFGABEN
 

 
Arbeiten einem festen Team, ohne Wechsel.

 WARUM DIESE AUSBILDUNG?
 

 

 WARUM DORT?

zu machen. Wir haben einen hauptamtlichen Mentor, der die gesamte Ausbildung Ansprechpartner und Hilfestellung 

 TOP!
Alle Mitarbeitenden im Team helfen bei der Ausbildung und zeigen verschiedene Aufgaben und vermitteln das Wissen. 

 
gefördert, sodass Frau Hida mehr Entgelt zur Verfügung hat, als das Ausbildungsentgelt vorsieht.  

 
zusammen mit dem Mentor Schulungen und Feiern organisiert.

 WAS GEHÖRT NUN MAL AUCH DAZU?
Auch außerhalb der Aufgaben der Ausbildung gehört es dazu, dass hauswirtschaftliche Aufgaben auf der Wohngruppe 

Auch Auszubildende haben trotz der Freistellung innerhalb der Ausbildung auch Stresssituationen, in denen sie in 

 FÜR WEN?
 

Alle die sich nicht scheuen, an Feiertagen und Wochenenden zu arbeiten.

 ZUKUNFT
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Sie haben Interesse an rechtlichen Themen? Für unseren Standort in Wuppertal bieten wir zum 
01.08.2024 weitere Ausbildungsplätze zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten (w/m/d) an. 

Die Kanzlei Runkel Rechtsanwälte ist an 7 Standorten überregional in Nordrhein-Westfalen tätig. 
Schwerpunkt unserer Tätigkeit ist die wirtschaft srechtliche Beratung. Neben der qualifizierten 
Abwicklung von Insolvenzverfahren liegen unsere Erfahrungen insbesondere im zivil- und 
gesellschaft srechtlichen Bereich.

Wir vermitteln Ihnen umfassendes und praxisnahes Wissen in verschiedenen Rechtsgebieten. 
Da wir durch die Gerichte auch als Insolvenzverwalter und Nachlasspfleger eingesetzt werden, 
erhalten unsere Auszubildenden neben den üblichen Aufgaben einer/eines Rechtsfachangestellten 
auch einen Einblick in die Bearbeitung von Insolvenz- und Nachlassverfahren.

Sie können und wollen mitdenken? Wir suchen engagierte Auszubil-
dende mit einem guten Schulabschluss (mind. Fachoberschulreife 
o. ä.), sehr guten Deutschkenntnissen und ersten Erfahrungen 
im Umgang mit MS-Off ice-Programmen. Ein Führerschein wäre 
wünschenswert. Für Dienstfahrten steht ein eigenes Azubi Auto 
(Mini) zur Verfügung. Schnelle Auff assungsgabe, Sorgfalt und 
Zuverlässigkeit sind für Sie selbstverständlich.
Stellenwechsler sind bei uns jederzeit willkommen.
Sie fühlen sich angesprochen? Dann senden Sie uns 
Ihre aussagekräft ige Bewerbung, gerne per Mail, an:

bewerbungen@runkel-anwaelte.de
zu Händen Frau Waldschmidt.
Wir freuen uns auf Sie!

Wir bieten: 

 13. Gehalt
 Gute Noten belohnen wir mit Prämien
 Kostenübernahme für Ausbildungsmaterialien 

 (z.B. Schulbücher)
 Kostenübernahme für 

 (praxis- und prüfungsorientierte) Seminare
 Interne und externe Prüfungsvorbereitung
 Persönlicher Ansprechpartner für den 

 Ausbildungszeitraum
 Regelmäßige Betriebsfeiern und -ausflüge
 Die Übernahme ist unser Ziel: wir bieten 

 zukunft sorientierte und sichere Arbeitsplätze 
 mit vielfältigen Perspektiven und zahlreichen 
 Einsatzmöglichkeiten

 Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten
 Fahrgeld 
 Getränke und frisches Obst sind bei uns 

 selbstverständlich.
 Zusätzliche freie Tage an Rosenmontag, 

 Heiligabend und Silvester

www.runkel-anwaelte.de
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